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cerveau:
societé




Henry Salvador

“siffler en travaillant”

« Si le travail vous excede La musique réjouit I'ame

Si votre ardeur devient tiede L'on se sent tous feux toutes flammes

Gaiement allez-y d'un petit air Aux accents d'un air bien entrainant

Quand votre eSpl’It est morose Loin de nous notre Supplice

Chanter vous fait voir tout en rose Travailler est un délice

Car la musique adoucit les nerfs Essayez c'est vraiment surprenant... » (Cis, Morey,
Churchill)

Sifflez en travaillant

C'est un bon stimulant qui vous rend le coeur plus vaillant

Sifflez un air joyeux

Vous vous sentirez mieux, vous serez bien plus

courageux

Pour chasser les soucis, les tracas les ennuis —
Et voir tout sous un jour brillant, suivez ce remede
excellent

Sifflez en travaillant

Pour vivre heureux toujours content, sifflez en travaillant



AU programme

1. Musique et entreprise, Les enjeux sociétaux
2. Nudge Music Management, la musigue entre bien-étre et

performance

1. QVT : La musigue comme régulateur émotionnel

2. L'engagement a travers la musigue, le cas de la SNCF

3. Musique et culture d’entreprise

4. Musique, environnement et performance, le cas du retalil

5. Musique et identité de marque







Entreprise et musique, le bon

tempo

— La musique est
p— omniprésente dans
notre quotidien, y

Les sieges de Linkedin et
Microsoft sont équipés de
salles de musique

Picture (salle déediée)

Chateauform leader team
building

BVA, féte de la musique

compris au travail

Inspirées des
cultures anglo-

‘saxonnes quelques

sociétés ont déja

pris les devants sur

l'usage dela
musique en
entreprise

18h d’écoute hebdomadaire

33% des streamers écoutent de la
musique au travail

Soit le 3¢me usage d’écoute derriére
la maison, la voiture et internet

C’est 2 fois plus que I'écoute dans
des magasins



Les kpis en musique

Productivité
80% des salaries estiment que |a 65% des collaborateurs se motivent
musique booste leur productivité (*) en lécoutant

Modernité

66% des entreprises utilisant la
musique considerent que sa diffusion
Q lui donne une image moderne

Convivialité

66% des entreprises pergoivent une
ambiance de travail détendue et
propice a la convivialité et la créativité

rololololo.
rololololo.
rololololo/

Utilité
0 43% des salariés lui conferent un effet 40% des Francais l'utilisent pour
Q relaxant stimuler leur créativité, 33% pour se

Q@Q concentrer

*Linkedin

tololodo]
Lololodo



Le travail, une maladie?

« Travailler, c’est trop dur... » Julien Clerc

<)



Un colt alarmant

© Colt annuel de 12600
euros/salarié lié au mal
étre (1)

© Coltcachéde
I'absentéisme au travail =
107,9 milliards
d'euros/an (2)

© 4.7% du PIB, prés de 6%
de la masse salariale (1)

1. Mozart consulting 2. Institut Sapiens

g |



MALGRE PLUSIEURS MOIS APRES LE DECONFINEMENT,
LA DETRESSE PSYCHOLOGIQUE AUGMENTE

4 9 °/ ﬂ a ﬂ 0 o (+7 PAR RAPPORT
A MAI 2020)
o Dont 18 % en taux de détresse psychologique élevée (+1)

Les managers, toujours les plus exposés, ont leur état de santé psychologigue qui se dégrade le plus :
58 % pour les ‘utanogon (+10) Comme lors des précedgntes qnquétes.
AL ) Sipreesreine (ol ) e i s
72% pour les managers de managers (+6)
Le bien-etreau travail,
LA FATIGUE DEJA IDENTIFIEE, VIRE A LEPUISEMENT OO0 ,
EMOTIONNEL POUR 35 DES SLARIS 35 G G SA GA AA AA CCUpathn

DE SALARIES SONT eyl o m aj eu e
EN BURN-OUT" SEVERE que les non-managers

* L bum-out ¢st défini ici comme un syndrome o Sputsement émedionned, de dépersonmalisation (Gessociation émotionsele...) et de riduction de F'sccomplissemant personned

DES CUNSEUUENCES Depuis la COVID-19, 24% déclarent avoir déja 5 5 u u u u
rrét de travail a du st
VISIBLESSURLES  » Hohamdete (74% e DP va 42%) soit environ

ARRETS DE TRAVAIL SALARIES

3 6 % ont peur de ne pas pouvoir faire face 4 4 9% voient dans leur entreprise plus de personnes

psychologiguement (74% DP) en difficulté psychologique (65% de DP)

Seniage Empreits Bumaine & ““OPTRIONILCY
mmmummmmmmm uunmm lm:umuhmum-mm:m-m o, hmwm




I

*Ifop/predilife 2024

Bien-étre au travall

Une préoccupation majeure

Pour la moitié des salariés actifs, le bien-étre est la 1¢re
préoccupation d’amélioration dans l'entreprise*

Les actions pour prendre soin des salariés
apparaissent comme un nouveau critere de choix
d'une entreprise (81% en moyenne, 86% pour les 18-
34 ans) et de fidelisation

[jatic.



Les difficultés
a « faire société »



| e

o I I

Désengagement

Lo

La France est en 18eéme/19 pays
européen concernant 'engagement

74% des Francgais sont désengagés (3)

70% des salariés ne savent pas ce qu’on
attend d’eux

40% des Francais souffrent d’un
mangue de reconnaissance, lere source
de démotivation (4)



Pour les employeurs, la prise en charge de la sante
mentale passe par un soutien a I'epanouissement dans la
vie et a I'engagement au travail.

Relationship Between Engagement and Overall Life
2023 Global Results

° NEGATIVE EXPERIENCES

Not Actively
Engaged engaged disengaged Unemployed

34

17

30

7




Mallako

Santé mentale, des causes multiples

Les salariés présentant un état de santé fragile I'expliquent autant par des problémes
personnels (30 %) que professionnels (32 %). Et pour 31 % des salariés, les raisons sont
lides & la fois & des raisons professionnelles et personnelles.

Raisons professionnelles

Intensité et
temps de
travail

Rapports

sociaux 62 %
au travail
dégradés Conflits de

valeurs

. '

1 salarié sur 2

se sent épuisé professionnellement

L'épuisement d0 au travail retrouve ainsi
son niveau d'avant crise aprés avoir baissé

pendant 2 ans.

Raisons personnelles

Un événement familial/
une situation familiale
compliquée

Une situation
financiere
compliquée

Des problemes
de santé
physique

0,
33 % 31%

Au-dela de ces causes, une majorité
de salariés témoigne de situations
professionnelles nerveusement,
émotionnellement et physiquement
difficiles, participant indirectement

& l'aggravation de leur santé mentale.




Manque de convivialité

© 70% d’interaction en
moins dans un open
space (*)

© De 20350% de mail en
plus dans cet
environnement

© Usage de plus en plus
répandu du casque a des
fins de concentration

*British Psychological Society Research Digest
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Les béneéfices de I'engagemen

[ w [ A [ a
[/] w 0
§ 78% g 10% & 23%
8 in absenteeism 3 in customer loyalty/ g in profitability
g g engagement ®
f g L E A
T 21% 2 5 68%
@ in turnover for high-turnover a 1 7% = in wellbeing (thriving
E organizations* o in productivity (sales) g employees)
o o
= = (=]
g v A s A
L]
51% 13% £ 22%
in turnover for low-turnover in productivity (production in organizational
organizations* records and evaluations) L citizenship (participation)
v
in shrinkage (theft) Developing highly engaged teams results in fewer negative
outcomes, more positive outcomes and greater success for
v
63% your organization.
in safety incidents
(accidents)

Naote: Top-quartile teams on engagement achieved higher performance in positive outcomes and
v realized fewer negative outcomes. Bottom-quartile teams realized more negative outcomes and
5 8 ; achieved lower performance on positive outcomes.

in patient safety incidents
{mortality and falls)

*High-turnover organizations are those with more than 40% annualized turnover. Low-turnover
organizations are those with 40% or lower annualized turnover.

v ° Learn more about the 2024 meta-analysis

30%

in quality defects

22

P SRR S TR TR e ST SRR SHRS | [ S Hy T 1



Et si la musigue était un des
Instruments de transformation
manageriale?

Dans un monde qui swingue,
notre rapport au travail change

[jatic.



On a besoin de « faire société »

® Quéte de sens ® Recherche de convivialité
© Besoin de O Nécessite de dialogue
reconnaissance

[3cic



PaZic Pourquoi la musique peut-elle étre béenefigue

feel good music

=~ dans |I'entreprise et le management?

C est mon violon qui m@,
procure. 5
le p/us de joie dans'/a vie

»

» ElsFEinStein; : "La musiqué/'aide /orsqu il réfléchit ases &
théories. Il'va dans san bureau, revient, joue quelques accords au
piano,‘note quelque chose, retourne dans son bureau".




Reconnaissance

Nudge Music Management

\ Sérenité e . . '
- ~.
Motivation Bien-étre
\ / \ Cognition ompréhensio
1 Joie Apprentissage
- / Golit / 4
Performa \  —
Jeu Concentration
| /
Emulation == Lﬁ ~_
= Collaboration
\ \
Partage
< Charlsme -~
Philocalie /
4 % -
Fédération
Art = Culture Sens -




COGNITION

EMOTION £ B ACTION




naZic

feel good music
at work

La musique : I'insfrument pour
faire société entre bien-étre et performance

e

» améliorer |le bien-étre |

L
& renforcer la culture d’entrepré\se‘
& développer I'engagement

- Ccultiver |a marque



naZic

feel good music
at work

La musique : I'insfrument pour
faire société entre bien-étre et performance

t ® n’ : ?
\ ‘ & St )f"". A 7
"l‘,_ N ‘?‘ :

e

» ameliorer le bien-étre |

L
& renforcer la culture d’entrepré\se‘
& développer I'engagement

- Ccultiver |a marque



AU programme

1. Musique et entreprise, Les enjeux sociétaux
2. Nudge Music Management, la musique entre bien-étre et
performance
1. Lamusigue comme régulateur émotionnel



La musique comme
régulateur émotionnel

VVotre coach musical



Le pouvoir de I'’émotion

Interview Zaho de Sagazan

EX
EMOTIONS




Le role de la musique sur les

E@QMQ&%S changent nos comportements

* Le stress affecte nos qualités
de décisions, réduit nos
capacités créatives, la qualité
de nos interactions

* Contagieuses




5 émotions de bases en musique (I.

Anger Disgust Fear Happiness Sadness




0.8 —

0.6 —

0.4 -

0.2 -

0.4

0.6 —
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La palette graphique du « frisson musical »

D. Beautiful
®L'univers musical produit 13 3
émotions partagées par des desirous e
cultures difféerentes, selon une J. Joytul W
étude de 2019 (Université de

L

Berkeley. Cowen, Fang, Sauter et Hh  F Dreamy
Keltner)

®https://www.ocf.berkeley.edu/
%7Eacowen/music.html#

I. Indignant, .
defiant




Matthew Killingsworth, Dr Psychologie Harvard

Projet de recherche Track your
Happiness La musique, au 5™ rang

Se reposer, ‘

* 15000 personnes dans 83 pays Gormir
sur 3 ans ont renseigne une KEZ
appli iphone sur leur humeur Uiliser Fordinateur @)

Etre dans les transports,

corrélées a 22 activités v satoflete B €N VO

prendre soin de soi s Ecouter les informations

Autres.a la radio

@ Effectuer des
S taches ménageres
Regarder la télévision '

®Lire

Se détendre .

; ® S'occuper des enfants
Faire des courses et

c_omm!ssmns_dn_verseles‘ @ Préparer 3 manger
Prier, se recueillir, mediter 2
& Manger

rcher, se promener ® ;
ta ' e Ecouter de la musique

Jouer @

Parler‘ Faire

Faire de l'exercice ® lamou.r



1) La recette de la « feelgood music »? )

La formule« feelgood music » (Jacob La playlist « bonheur »
Jolil-étude 2015 Alba)

* 10. Walking on Sunshine Katrina & The
Waves

. 1 Will Survive Gloria Gaynor

. Livin’ on a Prayer Jon Bon Jovi

Girls Just Wanna Have Fun Cyndi Lauper
. I’'m a Believer The Monkeys

Eye of the Tiger Survivor

. Uptown Girl Billie Joel

. Good Vibrations The Beach Boys

. Dancing Queen Abba

. Don’t Stop Me Now Queen Q 2>>>

[ ]
PN WSV O N

feel good music
at work


https://play.qobuz.com/playlist/12478092

Les 10 chansons qui
rendent heureux

Un scientifigue a mis au point une équation

Jacob Jolij est un
docteur en
neuroscience
spécialisé dans la
psychologie cognitivi
aux Pays Bas FGI =

ZLpositive
(BPM — 150)2 + (K — [%—+e,%,%—e] )+1

FGI= Feel Good Indice
® ©
© ©



Auto-management et rituels musicaux

Vous prendrez bien une dose de musique

Ya d’heure de musique pour se
sentir heureux, se relaxer, se
débarrasser de la colere*

*Etude British academy of sound therapy/Deezer




AGENDA LIEU MEDIA PROBLEMATIQUE OBIJECTIF KPI FORCE
AVANT LE TRAVAIL

Usage du
PENDANT LA PAUSE S

APRES LE TRAVAIL

feel good musid
at work




AU programme

1. Musique et entreprise, Les enjeux sociétaux
2. Nudge Music Management, la musigue entre bien-étre et
performance
1. La musique comme régulateur émotionnel
2. L’engagement a travers la musique, le cas de la SNCF
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#PlanocEnGare

Engagement
+ usique

Le cas de Ia@




Nudge music management et
engapﬂ@ﬁcﬂu Nudge : coup de pouce
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LE NUDGE ET LA PSYCHOLOGIE SOCIALE AU SERVICE DU MASS
TRANSIT

NUDGE UNIT TRANSILIEN

G

e e §

—

MASS
TRANSIT
ACADEMY
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POUR CHANGER LES COMPORTEMENTS,
IL FAUT LES COMPRENDRE

Ty
Situations
Autres individus

Flagpue®

Envire




LE NUDGE C’EST QUOI ?

z Une méthode non contraignante

z Elle encourage, incite ou dissuade
d’effectuer un comportement




LA NUDGE UNIT
TRANSILIEN,
c’est quoi ?

iy

Une entité pionniéere et une référence reconnue dans le monde de l'entreprise et du transport public
en matiere d’application des sciences comportementales.

Plus de 50 projets sur des sujets variés de I'expérience voyageur (gestion des flux, information voyageurs, vivre ensemble...)




COMMENT CA MARCHE ?

I .

N\ / ] +
—— '

A D

<

DIAGNOSTIC CONCEPTION EXPERIMENTATION ANALYSE ET
RESTITUTION



REDUIRE LES INCIVILITES




NUDGER LES ANNONCES SONORES

Répartition sur le quai Scénarisation du message

<

[
CE S N <E
N o~ N

LA BONNE RECETTE NUDGE :

v

v

Surprendre pour déclencher I'attention

Utiliser le registre émotionnel, les sensations (toucher plus directement les
voyageurs, faire appel a leur cerveau reptilien)

Trouver des images qui « parlent » aux clients et qui permettent de visualiser la
situation : meilleure appropriation du message

Lhumour diminue le stress

Evoquer une ambiance (ex. fermeture éclair pour bagage; bruits de pas pour
déplacement...) facilite la compréhension et la mémorisation






ABhonces musicalisées

marcher les usagers plus lentement pour éviter les bousculades

« Vous pouvez souffler,
Vous étes a la gare du Nord.

Pas a pas, avancez sans tracas.»



-Zic Les facteurs de changement musicaux :

feel good music
at work

» Choix du tempo
» Synchronicité motrice
» Réduction de l'espace temps




ABhonces musicalisées

iser I’'attention pour éviter de perdre son bagage : résultats +30%

Valise, téléphone, clés

Fais attention a tes affaires, superman ne va pas te les rapporter



" feel good music
aaaaaa

Ego

» Choix figure du super-
heros

»Voix de la raison
2 Dissuasion










Nudge et engagement
Exemple métro Stockholm : fluidifier le

feel good music
aaaaaa



Les substances toxicoman
les systémes de récoi

Activation des systémes

Renforcement
du comportement

PRINCIPALES PROJECTIONS
DOPAMINERGIQUES




L 'activation du systeme de la recompense
détermine I'engagement de l'individu dans l'activite :
la musique stimule le systeme de la recompense

{r‘ ‘?ﬁ\

RSON A
|y

- HRB-B

Food rewards Erotic rewards




Nudge et engagement
Dans la pratique

Le Sludge, le contraire du Nudge
Exemple d’un fast food

I l Z i
feel good music
at work



Nudge et engagement
4 piliers selon les sciences comportementales

LE SENS DE LACCOMPLISSEMENT

*Eric Singler, Nudge Management

UNE MISSION TRANSCENDANTE

LA CAMARADERIE
'appartenance

La confiance
La gentillesse

L'EQUITE

aZic

feel good music
at work



AU programme

1. Musique et entreprise, Les enjeux sociétaux
2. Nudge Music Management, la musigue entre bien-étre et
performance
1. La musigue comme régulateur emotionnel
2. L'engagement a travers la musique, le cas de la SNCF
3. Culture d’entreprise et environnement musical, le cas du
retail




Musique et culture
d’entreprise

L’art de faire société



Quand la musique donne le « la »
de la culture d'entreprise

N
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SpaceSaver




Quand la musique donne le « la »
de la norme sociale




ivucCliodalvll, apuppaltelialive, ia lfiivoiyuc

donne le « la » de la culture
d’entreprise

T

Valorisation des talents hors contexte
hiérarchique =

Ice breaker
Vecteur de communication
Meilleure gestion du stress

Défi créatif pouvant étre poussé jusqu’a
I’lhymne

Playing for Philarmonie de la société gén



Réseaux sociaux, la musiqgue donne le
« la » de la culture d'entreprise

Posts de Paul

(z Paul Hermelin i - 1er
Chairman Of The Board at Capgemini

2j-®
Music 259 [
March 8, women's day. So let us celebrate female artists. My first thought was MIS’e en avgnt deS Valeu rs
Aretha, again. But maybe too classic. Then Roberta Flack who passed away on de l'entre prise

Feb 24. Or prominent voices like Adele, or strong personalities, and there are
many. But my pick is to celebrate a legendary lady, Kate Bush. | was reserved at
the very start, but the Hounds of Love album was a true masterpiece. So
different, so beautiful. Running Up That Hill: https://Inkd.in/

egQAx3sY #music #share #strongertogether

Thématiques inclusives

Afficher la traduction

Kate Bush - Running Up That Hill - Official Music
Video

youtube.com

CCe 118 67 commentaires - 1 republication
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|m INTERGENERATIONAL
MUSIC MAKING
Generations of Music

Programme Spark-
générations

Création d’'une ceuvre par
les enfants de dirigeants

Playlist thématique

-

MUSIC(E)CQLOG]
G) 0} 3

. e " !
Péril en la demeure B s il »
~ ' eSS NOUGARC

(Quand les musiciens sonnent l'alerte) Sy ? =N

Et si la musique nous était finalement essentielle?

Le torchon brile. Ce >z nous disent...

Nougaro et rs qui touchent le coeur pour le ciel
La ou les idées 6 les idées hautes ne s'épuisent

Dans I'éternité du souffle |éger de nos Muses
Rendons grace a celles et ceux qui f«

Les instrum dont comme

venir éclairer nos ames et nos

Playlist a écouter en cliquant sur la Nouga-planéte



AU programme

1. Musique et entreprise, Les enjeux sociétaux

2. Nudge Music Management, la musigue entre bien-étre et
performance

1. La musique comme régulateur émotionnel

2. L'engagement a travers la musique, le cas de la SNCF

3. Musique et culture d’entreprise

4. Musique, environnement et performance, le cas du retail




Musique, environnement et
performance



Uinitiative ludique deoNed

- AVOUS DE JOUER 21

U G e T ) A L5 DSOS LS Ol PN () U ATTNGLS, LSO G LSO

#PlanoEnGare




Nudge, environnement de travall et

performance

Le modele SALIENT,

Pr Paul Dolan S ot
OSound W) S  ES PAC B

JPG C““‘T’L Expertise Univers produit Sh Inspiratio ns Engagements
RAJA s

o Air

o Light

o Image

o Ergonomics
o Nature

o Tint




| e silence est
K« inSU pp()rtable « Pollution sonore »




Le silence est ’7
« Insupportable » *

« Pollution sonore »
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Du retail a la musique

Mes convictions. ..

] - Atpi - Expérience client
Bic R il cac Symétrie des attentions e
clients
W Management : ’ :
MOTIES bienvgillant e-motion régulée
Eedferer « Faire sociéte » Cau
erformance :
Valorisation I?erceptlon+ d_e
I'attente en caisse
S / K / Meilleurs PM et CAJ




Musique, retail et bénefices

Amelioration de I'image de marque

.. @ 0 2o
de I3 musiaue ] ccouenicess

musique au quotidian

LA MUSIQUE EST IMPACTANTE ET AMELIORE L EXPERIENCE-CLIENT

YOVYV 30%

® W @ + :

i A SUR LE NET
nts suUr pr ent

entendre de la musique PROMOTER SCORE

LA MUSIGUE AMELIORE LA PERCEPTION DES ENSEIGNES

z ]
feel good music
at Wors



Musique, retail et benéfices

Confidentialité, relation client

SERIEUX ET CON
LES MOUVEAUX ATOUTS DE LA MUSIGQUE EN POINTS DE VENTE

-0 76% c 56%
des cllents affirment que des clients trouvent que
la diffusion de musigue est la musique est garante
compatible avec le sérieux de la
du point de wente des achanges

LA MUSIGQUE AMELIORE LA RELATION AVEC LES CLIENTS
ET LE QUOTIDIEN DES SALARIES

73% 93%

des clients se sentent ’ des salariés préféerent

plus en forme grace a travalller an musique
la diffusion de musigque m

76% i T o J"]aZIC

clignts trouvent que d'aprés 67 des salariés ot la relation
htunptd'.-ﬂu\t-p-ﬁ- plus vite wendeur client est facilitées !

el good mus




nature

Explore content v  About the journal v  Publish with us v

nature » scientific correspondence > article

Published: 13 November 1997
In-store music affects product choice

Adrian C. North, David J. Hargreaves & Jennifer McKendrick

When French music

[ARKUS MOLITOR

When German music

played played

Bottles of French wine sold 40 (76.9%) 12 (23.1%)
Bottles of German wine sold 8 (26.7%) 22 (73.3%)
Extent to which music made respondents think of France (0 = not at all, 10 = very 6.95 + 3.34 25+ 3.68
much)

Extent to which music made respondents think of Germany (0 = not at all, 10 = very 152 + 2.08 6.08 = 3.73
much)

Usual wine preference of respondents (0 = French, 10 = German) 354 +3.44 5.58 + 2.78
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Animu-zic, des playlists selon vos objectifs
de régulation émotionnelle, et/ou de mobilisation des fonctions cognitives

e-motion

©

cognitif
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e
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[1aic.

at work
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https://play.qobuz.com/playlist/5424457
https://play.qobuz.com/playlist/5424359
https://play.qobuz.com/playlist/5424472
https://play.qobuz.com/playlist/5424394

Barometre de satisfaction de
I'expérience client/collaborateur

Sondez vos
clients/collaborateurs

Mieux comprendre vos

Thématiques

© Engagement

O QVT

© Environnement de travail

© Reconnaissance managériale
© Moral

© Sante

© Sentiment d’appartenance

© Sentiment de progression

© Perception des valeurs

© Perception du sens au travalil



AU programme

1. Musique et entreprise, Les enjeux sociétaux
2. Nudge Music Management, la musigue entre bien-étre et

performance

1. La musique comme regulateur émotionnel

2. L'engagement a travers la musique, le cas de la SNCF

3. Musique et culture d'entreprise

4. Musique, environnement et performance, le cas du retail

5. Musique et identité de marque




Musique et identité de
marque

Une longue histoire



E. Bigand - B. Tillmann

LA SYMPHONIE
NEURONALE

Pourquoi la musique
est indispensable au cerves




*aZIC Information (quand la tartine est-elle grillée ?)

feel good music

ook Cohérence du produit (son a la « hauteur » de la technologie)
ldentité de la marque (signature sonore)







aZic Qualification du son dans I'expérience

g0 meste multimodale d’un rouge a lévre

Qualité
Sécurite
Cohérence
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Influenceurs musiciens, la voix des marques

> Image clean et rassurante

»105M auditeurs/mois B .
Spotify, 269M Instagram I?ét
» Eras tour, CA>1 milliard |

Entertain in

TAVLOR SWIFT

Enter and you could win a $2,500 gift card
and cool gi;ut Coke and Taylor Swift prizes
fo throw your own extraordinary parly.

2 Partenariat Diet Coke
» -->Rajeunir la cible
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feel good music
at work

@ Impact fort
surabondante exposition des messages visuels
phénomene émergent podcasts et résistant du format radio

cognitif, vers d’oreille, fonction mnemotechnique, inscription mémorielle
dans la durée a contrario des éléements visuels
bénéfices marketing dans le réle de porte-voix de la marque :

Engagement

Lien affectif émotionnel

Avantage concurrentiel






12Zic Dim, une musique de pub intemporelle
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e Publicité Chanel

at




122e e méme titre pour Apple?
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Quit

@& WATCH



Formations musique pour |'entreprise

Découvrir

A ses
Dével r : .
Iaecreégtri)\I/Jiteé collegues a
travers la

musique

2
= 4

Lart du Développer
manager I’écoute
musical
1y g
J .
Ancrer une |\ Geérer ses
identité émotions

=7 sonore
\J . J"]aZ ic
Reéevéler

=1=10als 1 musice
les talents ee! goad mus



Oyez oh yeah!



Oyez, Oh yeah!

Jouez le jeu de la musique

OS’'inscrit dans vos objectifs de qualite de vie au travall et votre
stratégie RSE
O Agit dans la durée et le quotidien de tous les salariés de I'entreprise

© Développe un esprit de convivialité « comme a la maison » dans
I'ensemble de vos locaux

O Améliore ambiance et confidentialité
O Facilite I'inter-genérationnalité

ODeveloppe I'engagement de vos collaborateurs et de vos clients
Olnspire votre culture d’entreprise |
ORenforce l'identite et la marque emplo




Z IC Www.mazic.biz

feel good music
at work
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feel good music
~A A at work

20 ans Du mélomane au

d’expérience de producteur
direction de BU Discotheque>3000
- albums
retail Musicien, compositeur,
. re teur

YE 1INV KOOKAI

MORGAN DE TOI ! PARIS

RIVE GAUCHE ETAMGROUPE



feel good music
at work

Conseille les entreprises dans leur stratégie de

transformation manageriale pour ameéliorer
performance et bien-étre
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